
MR jaarverslag 2024-2025 St. Plechelmusschool  

 

Inleiding   

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van de St. Plechelmusschool over het 

schooljaar 2024-2025. Met dit verslag legt de MR formeel verantwoording af over haar activiteiten. 

In dit jaarverslag vindt u een beschrijving van de samenstelling en werkwijze van de MR. Verder in dit 

verslag een overzicht van de onderwerpen die afgelopen schooljaar zijn behandeld.   

 

Wat is de MR?  

De Medezeggenschapsraad (MR) heeft als doel dat ouders en leerkrachten kunnen meepraten over 

beslissingen die hen aangaan en dat hun belang wordt behartigd. De MR is een orgaan die op 

onderdelen advies en/of instemmingbevoegdheid heeft. De MR heeft een ondersteunende rol om 

het welzijn van de kinderen te vergroten, door advies en instemming te geven op veranderend 

beleid. De MR wil ertoe bijdragen dat basisschool een school is waar kinderen op kunnen groeien in 

een plezierige, veilige, educatieve en creatieve omgeving. Hierbij staat belangenbehartiging van 

kinderen, ouders en personeel centraal.  

 

Welke bevoegdheden heeft de MR?  

De MR heeft algemene en bijzondere bevoegdheden oftewel rechten. De algemene rechten zijn het 

informatierecht, het recht op overleg en het initiatiefrecht. De bijzondere bevoegdheden zijn het 

instemmingsrecht en adviesrecht. Instemmingsrecht wil zeggen dat het schoolbestuur een 

voorgenomen besluit niet eerder mag uitvoeren nadat de medezeggenschapsraad ermee heeft 

ingestemd. Bij het adviesrecht geldt dat het bestuur een negatief advies van de 

medezeggenschapsraad beargumenteerd naast zich neer mag leggen.   

 

Samenstelling MR   

De MR bestaat uit ouders en personeelsleden, in een gelijke verhouding. De MR bestaat uit 4 ouders 

en 4 personeelsleden. In het schooljaar 2024/ 2025 was de MR samenstelling als volgt: 

Namens de ouders:  Namens het team:  

- Marieke Smidt 

- Jos Lohuis (tot dec ’24) 

- Joe Mullins (penningmeester) 

- Charlotte Meulenbroek (voorzitter)  

- Ibo Ercan (vanaf jan ’25) 

 

- Irma Bonnes 

- Esther Egberink (secretaris)   

- Eliane Boerkamp 

- Leoniek Ensink (tot dec ’24) 

- Linda Grunnekemeijer (vanaf jan ’25) 

 

 

Beleidsagenda   

Het schooljaarplan geldt als uitgangspunt voor de jaarplanning van de MR. Aanbevelingen vanuit 

bijvoorbeeld visitatieverslagen, aandachtspunten en eventuele zorgen van ouders, personeel en 

leerlingen dienen ook terug te komen op de jaarplanning van de MR.   



Werkwijze   

De MR heeft in het schooljaar 2024-2025 6 vergaderingen vastgelegd in openbare notulen.  

Data: 03-10-2024, 04-12-2024, 04-02-2025, 26-03-2025, 20-05-2025 & 26-06-2025. Gangbare MR 

vergaderingen zijn openbaar en kunnen door eenieder worden bijgewoond. Er zijn dit schooljaar 

geen toehoorders aanwezig geweest.  Directeur Karin Bekhuis heeft een gedeelte van de MR-

vergaderingen bijgewoond om de MR op een juiste wijze te informeren. Vaste agendapunten in de 

vergadering zijn: mededelingen, info MR, informatie uit de OR/GMR, ontwikkelgemeenschappen, 

agendapunten oudergeleding en de actie- en besluitenlijst. Alle leden van de MR zijn bereikbaar voor 

opmerkingen, vragen en suggesties vanuit de achterban. Aangedragen punten worden z.s.m. 

besproken.   

 

Verantwoording schooljaar 2024-2025   

Jaarplan  

Het jaarplan 2024- 2025 is vastgesteld in oktober 2024. Dit jaarplan is gevisualiseerd in een tekening. 

 

Het jaarplan is opgedeeld in vier ambities. De ambities uit het schoolplan zijn terug te vinden in dit 

jaarplan. 

• Ambitie 1  

o Observatiesysteem Mijn Kleutergroep, vervolg implementatie dit schooljaar.  

o Start van actualisatie van meer- en hoogbegaafdheidsplan in samenwerking met 

Drie-eenheidschool. 

• Ambitie 2 

o Ontwikkelgemeenschap taal in verband met keuze nieuwe taalmethode (taal, 

spelling en mogelijk gecombineerd met begrijpend lezen) 

• Ambitie 3 

o Ontwikkelgemeenschap rekenen, implementatietraject door Peter Harkink. 

o EDI (Expliciete Directe Instructiemodel) onder de aandacht, mee werken bij 

aanbieden van nieuwe lesstof. Begeleiding van Erik Koertshuis.   

• Ambitie 4 

o Klassenkracht. Komt aan bod tijdens iedere studiedag. Schoolbreed maakt iedere 

groep een missie. 

o Nieuw meubilair voor de school. 

  

Schoolgids   

De schoolgids 2024-2025 is vastgesteld in de MR.   

Het vakantierooster is besproken en de invulling van de studiemomenten (dagen en middagen).  

 

Werkverdelingsplan   

Het werkverdelingsplan is eind van het schooljaar 2024-2025 naar het team en MR gestuurd en 

vastgesteld. Er is komend schooljaar ruimte voor een vacature.  



Begroting School 

De begroting is in december 2024 besproken. De MR heeft ingestemd met de schoolbegroting. Er is 

een subsidieaanvraag gedaan voor basisvaardigheden. In overleg met de MR is deze subsidie 

aangevraagd op het gebied van taal. 

 

Schoolbespreking  

Een schoolbespreking komt ieder jaar terug. Het is een gesprek tussen directie en een 

kwaliteitsmedewerker van KONOT en de bestuurder. Er wordt bekeken hoe de school ervoor staat.   

Vanuit de schoolbespreking (april 2025) kan gesteld worden dat er ingezet wordt op rekenen, 

begrijpend lezen, oriëntatie verschillende methodes, Klassenkracht, inclusief onderwijs, manier van 

lesgeven, uitkomsten tevredenheidsonderzoek ouders, beleidsplan MHB (Meer- en 

Hoogbegaafdheid) en burgerschap.  

 

Strategisch beleid KONOT 

De MR is geïnformeerd over de nieuwe strategische koers KONOT. De term strategisch beleidsplan is 

veranderd in strategische koers. De koers is samengesteld door zowel ouders, leerkrachten en 

ondersteunend personeel. Het is geen vaststaand plan maar een koers. Deze koers is in vier ambities 

weggezet.   

- Jouw eigen leerreis: te denken valt aan inclusief onderwijs en ieder kind als individu te zien 

met zijn eigen talenten. 

- Een betekenisvol onderwijsaanbod: zowel didactisch als sociaal emotioneel. Maar ook 

kritisch blijven kijken naar wat wel en niet in het onderwijs thuishoort.  

- De kunst van het ambacht: gaat over de leerkracht als didacticus en als rolmodel  

- Bewust organiseren: hangt letterlijk onder de drie andere ambities. Waarom doen we wat 

we doen?  

- Een deel van het personeel heeft in het kader van deze koers een studiereis naar Phoenix 

Arizona gemaakt, waarna een vertaalslag wordt gemaakt naar het schoolplan. Een aantal 

collega’s zijn ‘proeftuintjes’ gestart, ook co-teaching met studenten. Komend schooljaar gaan 

we meer ‘teamen’, samenwerken met collega’s binnen een bouw of leerjaar.  

 

OR 

De MR wil meer inzetten op ouderbetrokkenheid en in overleg met de ouderschapsraad zal de MR 

een bijdrage leveren aan activiteiten zoals de kerstborrel, bijdrage schoolreisjes etc. De 

ouderbijdrage blijft komend schooljaar hetzelfde. De kascontrole OR heeft plaatsgevonden en is goed 

bevonden.  

 

GMR 

Op dit moment zit er geen lid in de GMR vanuit de Plechelmusschool. De MR wil de contacten warm 

houden en zal de notulen raadplegen en -indien gewenst- aanwezig zijn bij de bijeenkomsten 

georganiseerd door de GMR voor alle MR-raden van KONOT. 

 



Ambitiegesprek 

De MR heeft in november 2024 een ambitiegesprek gevoerd met het schoolhoofd. De werkwijze, 

communicatie de zijn geëvalueerd. De vergaderstructuur loopt goed. Er is gesproken over het 

denken in MR belang, het gezamenlijk belang. Er is een positieve vooruitgang in het contact tussen 

ouders, personeel en directie t.o.v. een aantal jaar geleden.  

De MR wil graag meer meedenken over onderwijsinhoudelijke zaken. Idee is om iedere vergadering 

een stelling te bespreken om zo te praten over het onderwijs, gezien vanuit de oudergeleding en de 

personeelsgeleding. 

 

Activiteitenplan MR  

Het activiteitenplan is herzien en goedgekeurd door de MR.  

 

Communicatieplan MR  

Het communicatieplan is geactualiseerd voor 2024-2025.   

 

Budget MR  

De MR heeft besloten een financiële bijdrage te leveren aan de kerstborrel (ouderbetrokkenheid), 

materialen voor de inrichting van de school, een geluidsbox en een speelhuis / keuken in de gang van 

de kleuters. Daarnaast is er budget vrij gemaakt voor de leerlingenraad om hen te stimuleren te 

komen met een plan om aan de behoefte van alle leerlingen te kunnen werken.  

 

Verkiezingen 

Er zijn verkiezingen uitgeschreven vanwege het vertrek van drie ouders. Er is besloten om de MR uit 

6 leden te laten bestaan, 3 oudergeleding en 3 personeelsgeleding. De zittingstermijn is maximaal 3 x 

3 jaar. Er hebben zich meerdere ouders aangemeld voor de MR en er zijn verkiezingen geweest.  

 

Gastspreker 

Er is gekeken naar een mogelijkheid om van MR gelden een gastspreker uit te nodigen op school. 

Thema kan zijn gamen of sociale mediawijsheid. Informatie hiervoor is opgevraagd.  

 

Pestprotocollen 

Bij SV De Lutte zijn ze bezig met een pestprotocol. Er is een wisselwerking, problemen van school 

worden meegenomen naar het sporten en vis versa.  

 

Jaarafsluiting 

De MR en OR hebben een gezamenlijke jaarafsluiting. Dit jaar met diverse stellingen om elkaar beter 

te leren kennen onder het genot van een hapje en drankje.  

  



Meer informatie: Op de website van de St. Plechelmusschool is meer informatie over de 

Medezeggenschapsraad te vinden. Medezeggenschapsraad (plechelmus-delutte.nl) Heeft u vragen of 

opmerkingen? Dan kunt u contact opnemen per mail: mr.plechelmus@konot.nl of spreek de MR leden 

direct aan. 

 

 

 

 

 

.    

 


