
 

 

 

MR jaarverslag St. Plechelmusschool 2022-2023 

 

Inleiding  

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van de St. Plechelmusschool over het 

schooljaar 2022-2023. Met dit verslag legt de MR formeel verantwoording af over haar activiteiten. 

In dit jaarverslag vindt u een beschrijving van de samenstelling en werkwijze van de MR. Verder in dit 

verslag een overzicht van de onderwerpen die afgelopen schooljaar zijn behandeld.  

 

Wat is de MR? 

De Medezeggenschapsraad (MR) heeft als doel dat ouders en leerkrachten kunnen meepraten over 

beslissingen die hen aangaan, en dat hun belang wordt behartigd. De MR is een orgaan die op 

onderdelen advies en/of instemmingbevoegdheid heeft. De MR heeft een ondersteunende rol om 

het welzijn van de kinderen te vergroten, door advies en instemming te geven op veranderend 

beleid. De MR wil ertoe bijdragen dat basisschool een school is waar kinderen op kunnen groeien in 

een plezierige, veilige, educatieve en creatieve omgeving. Hierbij staat belangenbehartiging van 

kinderen, ouders en personeel centraal. 

 

Welke bevoegdheden heeft de MR? 
De MR heeft algemene en bijzondere bevoegdheden oftewel rechten. De algemene rechten zijn het 
informatierecht, het recht op overleg en het initiatiefrecht. De bijzondere bevoegdheden zijn het 
instemmingsrecht en adviesrecht. Instemmingsrecht wil zeggen dat het schoolbestuur een 
voorgenomen besluit niet eerder mag uitvoeren nadat de medezeggenschapsraad ermee heeft 
ingestemd. Bij het adviesrecht geldt dat het bestuur een negatief advies van de 
medezeggenschapsraad beargumenteerd naast zich neer mag leggen.  

 

Samenstelling MR  

De MR bestaat uit ouders en personeelsleden, in een gelijke verhouding. De MR bestaat uit 4 ouders 
en 4 personeelsleden. In het schooljaar 2022/ 2023 was de MR samenstelling als volgt: 
 

• Namens de ouders: 

Marieke Smidt 

Jos Lohuis 

Joe Mullins 

Charlotte Meulenbroek (voorzitter) 

 

• Namens het team: 
Irma Bonnes 
Susan Horstman 
Ingrid Pol (leerkracht, vervangend voorzitter) 
Esther Egberink (secretaris) 

 

Beleidsagenda  

Het schooljaarplan geldt als uitgangspunt voor de jaarplanning van de MR. Aanbevelingen vanuit 

bijvoorbeeld visitatieverslagen, aandachtspunten en eventuele zorgen van ouders, personeel en 

leerlingen dienen ook terug te komen op de jaarplanning van de MR.  

 



 

 

 

Werkwijze  

De MR heeft in het schooljaar 2022-2023 7 vergaderingen vastgelegd in openbare notulen. Data: 27-

09-22, 02-11-22, 08-12-22, 13-02-23, 19-04-23, 17-05-23 & 27-06-23. 

Gangbare MR vergaderingen zijn openbaar en kunnen door eenieder worden bijgewoond. Er zijn dit 

schooljaar geen toehoorders aanwezig geweest.  

Directeur Karin Bekhuis heeft een gedeelte van de MR-vergaderingen bijgewoond om de MR juist te 

informeren. Vaste agendapunten in de vergadering zijn: mededelingen, post, info MR, informatie uit 

de OR/GMR, agendapunten oudergeleding en de actie- en besluitenlijst. Alle leden van de MR zijn 

bereikbaar voor opmerkingen, vragen en suggesties vanuit de achterban. Aangedragen punten 

worden z.s.m. besproken.  

 

Verantwoording schooljaar 2022-2023  

 

Schoolplan 
Het schoolplan 2022- 2023 is vastgesteld. Het jaarplan is gevisualiseerd door Remco Wielens. De vier 
thema’s van het strategisch beleidsplan zijn aangehouden.  
 

 
 Het team werkt vanuit het jaarplan met ontwikkelgemeenschappen: 

1. Rekenen: er is onder het team een enquête uitgezet met betrekking tot de huidige werkwijze en 

wat het team graag zou willen. N.a.v. teruglopende resultaten op rekengebied wordt er onderzocht 

of de huidige methode en werkwijze nog passend zijn bij onze schoolvisie en wat onze leerlingen 

nodig hebben om maximaal te kunnen presteren.  

2. Lerend netwerk onderbouw: vorig jaar is de visie weggezet op leren voor het jonge kind. Men wil 
in de onderbouw ontwikkelingsgericht gaan werken. Dit schooljaar is gekeken naar hoe het team dit 
kan wegzetten. Ook is gekeken of de huidige methode nog past bij de schoolvisie, met name als er 
gesproken wordt over het volgen van de ontwikkeling van de kinderen. Tot slot wordt er gekeken 
naar de overgang van groep 2 naar 3; school ziet graag dat deze overgang verkleind wordt.   
3. Sociale veiligheid: ook hier wordt de visie opnieuw aangescherpt met behulp van de methode van 
Jelly Bijlsma “Klasse(n)kracht”.  Zij verdeelt het schooljaar in vijf perioden. Deze worden door school 
gevolgd. Ook wordt er gewerkt a.d.h.v. gedragsverwachtingen om samen een fijn werk- en 
speelklimaat te houden.  School heeft afscheid genomen van de M5-methodiek. Preventief wordt in 



 

 

groep 6 de Kind in Kracht (KIK) training gegeven waar zowel kinderen, school als ouders betrokken 
worden.  
 
Schoolgids  

De schoolgids 2022-2023 is vastgesteld in de MR.  

 

Werkverdelingsplan  

Het werkverdelingsplan is eind van het schooljaar 2022/2023 naar het team en MR gestuurd en 

vastgesteld.  

 

Begroting 

De begroting is in november 2022 besproken. De MR heeft ingestemd met de begroting. 

 

NPO gelden 

De NPO-gelden hebben regelmatig op de agenda gestaan. Met name zijn de gelden ingezet voor 

extra formatie om zo kinderen nog beter te kunnen ondersteunen op didactisch of sociaal-

emotioneel vlak.  

 

Formatie  

Het formatieplan voor schooljaar 2022-2023 is besproken in juni 2023 en geaccordeerd door de MR. 
De formatie heeft even op zich laten wachten i.v.m. de vacatures die ontstonden. Omdat het om 2.0 
FTE ging, kon het nog alle kanten uit wat betreft het aantal nieuwe collega’s.  
Er is bewust wat meer formatie op de combi-groep gezet, om zo de start goed weg te kunnen zetten. 
Ook is er een leerkracht voor 0,1 FTE per week ambulant ingezet i.v.m. de opleiding 'Klasse(n)kracht’ 
die gevolgd wordt.  
De oudergeleding hoorde positieve geluiden over de wijze waarop er gecommuniceerd is over het 
vormen van de combi 4-6. Ouders werden meegenomen in het proces, wat ze als prettig hebben 
ervaren.  
 
Corona  

Vanuit de overheid is bepaald dat iedere school een sectorplan Corona moet hebben. Deze is 

voorzien van feedback door zowel het team, ouders als MR. 

 

Schoolbespreking 

De schoolbespreking heeft in juni 2023 plaats gevonden. Het vak rekenen glijdt de afgelopen drie 

jaren wat terug. Dit vak wordt extra onder de loep genomen. De leerlingen die meer aan kunnen,   

presteren lager dan we zouden mogen verwachten. Daarnaast staat sociale veiligheid op de planning. 

Er zijn teamtrainingen ingepland en in groep 6 zal structureel KIK (Kind in Kracht) aangeboden 

worden omdat het team in deze leeftijdsfase vaak groepjes en/of meidenvenijn ziet ontstaan.   

 
Activiteitenplan MR 
Het activiteitenplan is herzien en goedgekeurd door de MR. 
 
Communicatieplan MR 
Er is door de geleding van de MR een communicatieplan opgesteld. Hierin komt naar voren hoe, 
waar en op welke manier er gecommuniceerd wordt naar zowel het team als de ouders. Van belang 
hierin is; het updaten van de website, welke tool wanneer gebruikt wordt in de communicatie en hoe 
de achterban benaderd kan worden. 
 
 



 

 

Budget MR 

Het budget wordt beheerd door Joe Mullins van de oudergeleding. De MR heeft besloten een 

financiële bijdrage te leveren aan het groene schoolplein (wijzerbord), extra gelden schoolreis groep 

1/2  (klassenbudget voor duurzame materialen voor eigen besteding in de klas) en een bankje te 

gebruiken op het schoolplein ten aanzien van sociale veiligheid (leerlingenraad: “wie wil met mij 

spelen?”)  

 

OR 

De OR (Jeroen Bosch) heeft een begroting gemaakt. De kosten van de busreizen voor de schoolreisjes 
zijn enorm gestegen. Mede daardoor wil de OR graag de ouderbijdrage met €5 per kind verhogen. Dit 
is 13%. De OR wil geen hogere verhoging omdat het al 13% is. De begroting komt echter de komende 
jaren nog steeds in de min uit.  Besloten is om de vrijwillige ouderbijdrage i.v.m. de inflatie te 
verhogen naar €45,- voor een heel jaar en €35,- voor een half jaar.  De MR stemt hiermee in. Er is 
voor het eerst geïnd met het systeem Mollie (lijkt op een tikkie) via Social Schools. 
 

 

Scholing MR 

In oktober 2022 heeft de basiscursus MR plaats gevonden. Zowel oudergeleding als 

personeelsgeleding hebben deze gevolgd.  

 

Het rooster van aan- en aftreden MR  

Het rooster met peildatum augustus 2022 is als volgt:  

 Personeelsgeleding 

 

Oudergeleding  

 

Aantredend 2022-2023 Irma Bonnes Marieke Smidt 

Aantredend 2023-2024 Eliane Boerkamp  

Aftredend 2022-2023 Susan Horstman  

 

 
Tevredenheidsonderzoek ouders 
Het oudertevredenheidsonderzoek is in schooljaar 2022-2023  opnieuw breed afgenomen op de 
verschillende Konotscholen. Er wordt in 2023/2024 verdere followup gegeven aan de resultaten. 
 
Groene schoolplein 
Het groene schoolplein is opgeleverd. Vanuit de MR worden nog wijzerplaten geleverd om het 
schoolplein verder in te richten. De MR heeft het thema gezamenlijk veiligheid op- en rond het 
schoolplein te creëren besproken. Er is een bordje “gebruik op eigen risico”  geplaatst en de 
afwatering is opnieuw aangelegd. 
 
Communicatie  
Konot is bezig het merk Konot meer op de markt te zetten. O.a. wordt er gekeken naar de websites 
van scholen. Welke informatie is relevant voor ouders? Hierin wordt o.a. de enquête meegenomen 
die vorig jaar is uitgezet onder de MR’en. Het streven is om de website van onze school aan het eind 
van het schooljaar geüpdatet te hebben.   
 

Thema avond 



 

 

De MR ziet het belang van ouderavonden in op thema’s. Inspiratie en het vergroten van de 
betrokkenheid bij ouders zien we als meerwaarde hiervan.  De MR wil hier graag gelden voor 
beschikbaar stellen.   

 

RI&E 

De vragenlijsten zijn door het personeel en directie ingevuld. Afhankelijk van de risicofactor moeten 
er binnen een bepaalde termijn actiepunten afwerkt worden. Er wordt meer ingezet op 
ziektepreventie. O.a. door kritisch te kijken naar de inventaris en in de toekomst bijv. meer te gaan 
werken met flexibele werkplekken. De BHV is goed op orde.   

 

AOG’er & vertrouwenspersoon 

De AOG’er is op de Plechelmusschool bekend bij de kinderen en leerkrachten, maar minder bekend 
bij de ouders. Er komt een folder met daarin de namen van de betreffende leerkrachten te staan die. 
Deze folder wordt op de website gepubliceerd. Voor ouders is het prettig  om te weten waar ze 
terecht kunnen met welke vraag.   

 

Meer informatie  

Op de website van de St. Plechelmusschool is meer informatie over de Medezeggenschapsraad te 

vinden. Medezeggenschapsraad (plechelmus-delutte.nl) Heeft u vragen of opmerkingen? Dan 
kunt u contact opnemen per mail: mr.plechelmus@konot.nl  of spreek de MR leden direct aan. 

 

 

 

https://www.plechelmus-delutte.nl/ouders/medezeggenschapsraad/

